
АННОТАЦИЯ  

  

рабочей программы   

организационной практики  

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм направленность 

(профиль) подготовки - «Рекреационно-оздоровительная деятельность 

 

Цель практики  Основная цель организационной практики- углубление и расширение 

профессиональных знаний студентов и совершенствование практических умений и 

навыков бакалавра в области рекреации и спортивно-оздоровительного туризма при 

организации и проведении учебно-тренировочной, воспитательной и спортивно-

массовой работы по детско-юношескому туризму и краеведению в учреждениях 

дополнительного образования детей, клубах, туристских фирмах и других туристских, 

молодежных и спортивных организациях. 

Место в учебном 

плане  
Б2.О.02 (П) 

Общая 

трудоемкость з.е/ 

часов  

6/216  

Семестр  6 (4 недели) 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

результате 

прохождения 

организационной 

практики  

Знать: 

теорию и методику обучения программным видам и современным технологиям 

оказания услуг туристско-рекреационного и физкультурно-оздоровительного характера; 

организационным основам практической деятельности организаций, 

специализирующихся на туристско-рекреационной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности, практики ведения организационно-методической работы по современным 

технологиям разработки и оказания услуг физкультурно-оздоровительного и туристско-

рекреационного характера; 

особенности воспитания и совершенствования физических качеств, двигательных 

умений и навыков, физкультурно-оздоровительной деятельности в зависимости от 

возраста, пола и физической подготовленности потребителя; 

основные особенности менеджмента рекреативно-оздоровительной деятельности, 

связанные с российской правовой системой и российским законодательством; системы и 

организации государственных и общественно-самодеятельных форм органов 

Российской Федерации; 

средства, методы и организационные формы ведения деятельности в процессе 

туристско–рекреационной и спортивно-оздоровительной деятельности; 

различные виды рекламы рекреативно-оздоровительной деятельности, форм занятий, их 

специфику в зависимости от объекта рекламы и изменения конъюнктуры рынка труда; 

приемы воспитания и воздействия на потребителя, межличностного общения в 

коллективе. 

Уметь: 

правильно использовать государственно-правовые, нормативно-установочные 

документы, относящиеся к сфере туристской, физкультурно-оздоровительной и 

рекреационной деятельности; 

разрабатывать документы планирования физкультурно-оздоровительного процесса, 

определяя целесообразную формами деловой переписки, составления договоров, 

контрактов, разрабатывать и внедрять (осуществлять менеджмент) на предприятиях, 

фирмах, учреждениях, местах массового отдыха программы и планы развития 

рекреационно-оздоровительных и реабилитационных форм занятий физическими 

упражнениями; 

осуществлять продвижение основных и дополнительных услуг в области рекреативно-

оздоровительной деятельности и рекреации; 

обеспечивать личную безопасность сотрудников и занимающихся различными видами 

рекреативно-оздоровительной деятельности; 

Формируемые 

компетенции 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

УК-2.1 определяет круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними 

УК-2.2 определяет способы решения поставленных 



оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

задач и ожидаемые результаты  исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-2.4 выполняет задачи в зоне своей ответственности 

в соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной работе 

анализирует возможные последствия личных действий 

и учитывает особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для достижения 

поставленных целей 

УК-3.4 соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностраннном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 выбирает стиль общения на государственном 

языке РФ и иностранном языке в зависимости от цели 

и условий партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

УК-4.2 ведет деловую переписку на государственном 

языке РФ с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

УК-4.3 ведет деловую переписку на иностранном языке 

с учетом особенностей стилистики официальных 

писем и социокультурных различий 

УК-4.4 выполняет перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский язык, с русского языка на иностранный 

УК-4.5 публично выступает на государственном языке 

РФ, строит свое выступление с учетом аудитории и 

цели общения 

УК-4.6 устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

ОПК-10. Способен 

организовывать совместную 

деятельность и 

взаимодействие участников 

туристских и рекреационных 

мероприятий, в том числе с 

учѐтом различной возрастно-

половой группы 

ОПК-10.1. Свободно общается с участниками 

совместной деятельности в области рекреации и 

туризма, грамотно освещает проблемы 

профессиональной деятельности, выбирает и 

реализовывает тот или иной стиль общения, 

адекватный контингенту и педагогическим задачам.  

ОПК-10.2. Устанавливает конструктивные 

взаимоотношения и организовывает взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, 

создает благоприятный микроклимат в коллективе. 

ОПК-12. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами сферы физической 

культуры, спорта и туризма и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-12.1. Знает систему отечественного 

законодательства в сфере спорта и физической 

культуры; основные положения международных 

документов и договоров, Конституции РФ; 

нормативно-правовое обеспечение в области 

физической культуры и спорта, анализирует и 

оценивает законодательные инициативы; ОПК-12.2. 

Использует в профессиональной практике положения 

российских и международных документов, 



нормативно-правовых актов, рекомендательных 

документов; с позиций правовых норм анализирует 

конкретные ситуации, возникающие в повседневной 

практике образовательных и спортивных учреждений, 

осуществляет физкультурноспортивную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной этики. 

ОПК-13. Способен 

организовывать и проводить 

рекреационно-

оздоровительные, 

физкультурно-массовые, 

туристские, краеведческие и 

спортивные мероприятия, а 

также осуществлять судейство 

мероприятий 

ОПК-13.1. Организует и проводит рекреационно-

оздоровительные, физкультурно-массовые, туристские, 

краеведческие и спортивные мероприятия, 

осуществляет объективное судейство соревнований. 

ОПК-13.2. Разрешает спортивные споры при 

проведении мероприятий, обеспечивает безопасность и 

медицинское сопровождение 

ОПК-14. Способен внедрять 

инновационные технологии 

туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес 

услуг 

ОПК 14.1. Знает инновационные направления 

и технологии туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес услуг  

ОПК 14.1. Внедряет инновационные направления и 

технологии туристских, рекреационно-

оздоровительных и фитнес услуг 

ОПК-15. Способен 

осуществлять материально 

техническое сопровождение 

рекреационно-

оздоровительных, 

физкультурно-массовых, 

туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и 

занятий 

ОПК-15.1. Анализирует материально-техническую и 

финансовую сторону рекреационно-оздоровительных, 

физкультурно-массовых, туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и занятий; выявляет способы 

сотрудничества ответственных групп при организации 

рекреационно-оздоровительных, физкультурно-

массовых, туристско-краеведческих и спортивных 

мероприятий и занятий для эффективного 

профессионального взаимодействия с участниками 

спортивно-массовых мероприятий.  

ОПК-15.2. Составляет основные документы, 

необходимые для материально-технического 

оснащения рекреационно-оздоровительных, 

физкультурно-массовых, туристско-краеведческих и 

спортивных мероприятий и занятий в соответствии с 

правовыми и санитарно-гигиеническими нормами 

проведения данных мероприятий 

ОПК-16. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-16.1. Понимает принципы работы современных 

информационных технологий, применяемых в 

профессиональной сфере 

ОПК-16.2. Применяет современные информационные 

технологии и использует их возможности для решения 

задач профессиональной деятельности 

 

ПК-2. Способен осуществлять 

планирование, 

организационное 

сопровождение и управление 

реализацией услуг в сфере 

рекреации и спортивно-

оздоровительного туризма 

ПК-2.1. Знает методические, организационные и 

правовые аспекты реализации услуг в сфере рекреации 

и спортивно-оздоровительного туризма 

ПК-2.2. Способен работать в команде, вести 

переговоры, деловую переписку и делопроизводство, 

соблюдать деловой этикет и корпоративную культуру.  

ПК-2.3. Владеет навыками планирования, 

организационного сопровождения и управления 

реализацией услуг в сфере рекреации и спортивно-

оздоровительного туризма 

Форма контроля  Дифференцированный зачет  
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